














ANIMATION 16

LE PRINCIPE DE LANIMATION

En réutilisant le jour du challenge l'espace ordinairement dédié au stationnement des voitures -- qui devrait étre moins rempli
ce jour la - pour une activité ludique et visuelle, cette animation vous permettra de sensibiliser vos collaborateurs a la place

occupée par la voiture individuelle.

Parmi les réutilisations possibles, on peut lister : le terrain de sport, le cours de yoga / pilate, la ferme éphémere, l'aire de jeux,

I'aire de pique-nique / salon, le salon de massage temporaire...

NOS CONSEILS

- Consulter les salariés sur le choix de l'activité proposée
dans le cadre du parking day pour les laisser se réappro-
prier 'espace a leur convenance (vote parmi des proposi-
tions, cahier de suggestions..),

- Prendre des photos souvenirs,

- Communiquer fortement en amont et le jour J sur le sens
de I'événement (réutilisation de I'espace dédié au station-
nement des voitures),

- Solliciter vos associations sportives ou comités d'entre-
prises pour trouver des idées et des ressources.

TROUVEZ ICITOUS LES OUTILS DE COM

Animations autour des poules et du zéro-déchet
* 0781575678
Prét de jeux en bois et animations
§ e lejeupourtous@free.fr, 07 61 78 1308
Ferme éphémeére
Y z « fermeecancourt pft@gmail.com, 01 34 21 17 91
Activités sportives

Ze ™ o e exaequo.association@gmail.com, 06 73 73 95 40

Sous réserve de la disponibilité des prestataires.
et du matériel.
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ANIMATION 17 O

LE PRINCIPE DE LANIMATION

Un employeur qui motive ses salariés a venir au travail autrement que seul en voiture, c'est bien. Un employeur qui montre
I'exemple en faisant de méme, c'est mieux ! La mobilité c'est aussi une question d'exemplarité. Pour convaincre l'ensemble
des salariés de laisser la voiture au garage, quoi de plus exemplaire qu'un directeur ou une directrice qui se prend au jeu ?
A vélo, en transport en commun, en covoiturage... les modes alternatifs sont accessibles a tous ! Saurez-vous relever le défi ?

La CACP a relevé le défi
«Nos directeur.rices sont exemplaires»

NOS CONSEILS

- Mobilisez les troupes | Lors d'une réunion avec les équipes encadrantes, T £ o
. , . ] . Comité de direction de la Communauté d’agglomération
proposez a vos colorateurs le défi « ma direction est exemplaire ». Commencez de Cergy-Pontoise
a montrer l'exemple en adoptant un autre mode de déplacement que la voiture
individuelle quelques jours avant le Jour J ou toute la direction devra venir au
travail autrement qu'en voiture individuel.

- Jouez collectif | Lesprit d'équipe, I'entraide, le défi résument ce qu'est le
Challenge Mobilité, pourquoi pas l'insuffler a vos équipes ? Chaque manager
proposera, le JOUR J, un trajet en vélo, en covoiturage, a pied... a ses collegues
pour partager un moment de convivialité et relever le défi tous ensemble.

- Faire le plus beau sourire. Les appareils photo seront de sortie le Jour-J !
Pourquoi ne pas immortaliser ce beau moment en se prenant en photo ?
Chaque équipe pourra se prendre au jeu.

En arrivant au bureau, imprimez les clichés et affichez-les !

87 % de participation dont

52 % en report modal ! agglomération

TROUVEZ ICITOUS LES OUTILS DE COM 22
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LE PRINCIPE DE LANIMATION

Souvent, « modes alternatifs » rime avec contraintes aux yeux des salariés : abonnements, dépendance des horaires, météo...
Pourtant, ils sont souvent bien plus avantageux que la voiture | Moins de fatigue, de bouchons, de stress... Certains salariés l'ont
bien compris et ont définitivement adopté le vélo, la marche ou encore les transports en commun. Pour démontrer que ces
modes sont accessibles et agréables a tous, I'animation consiste a recueillir et afficher les témoignages des employés réalisant
leurs trajets domicile-travail en transport alternatifs sous le format « Vis ma vie ».

Le principe est de donner envie a l'ensemble des salariés d'adopter un nouveau mode de déplacement : «Vis ma vie de
cycliste », « Vis ma vie de covoitureur »... Le témoignage d'un collegue a bien souvent plus d'impact qu'une communication
générique. Le JOUR J, tous les collaborateurs pourront donc se mettre dans la peau de Théo I'adepte du vélo, Stéphanie qui
adore lire dans le car et Gérard, le bavard dans son covoiturage !

NOS CONSEILS

- Pour le mois, accrochez un portrait employé par type de mode de déplacement. Si plusieurs personnes se présentent
pour le méme mode, choisissez celui dont la fréquence d'utilisation est la plus forte (tous les jours a vélo > 2x par semaine)
ou le nombre de Km parcourus via ce mode (5km de marche > 2Km).

- Réalisez une affiche sur laquelle renseigner : le nom de la personne et pourquoi pas une photo, le mode de déplacement
adopté, sa fréquence d'utilisation par semaine, les kilomeétres parcourus, et son témoignage en quelques phrases.

- Par la suite, diffusez le portrait dans le journal interne, sur l'intranet, ou en I'affichant dans un lieu de passage.

- Le jour-J, nous vous invitons a prendre des photos et a collecter des témoignages : « Comme Théo le pro du vélo,
Magali, Florian, Bernard et 20 autres salariés sont venu le jour-J en bicyclette ». Cette action peut étre valorisée
sur une ou deux semaines apres le Challenge Mobilité, pour qu’un jour se transforme en tous les jours.

TROUVEZ ICITOUS LES OUTILS DE COM 23
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