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LE CHALLENGE MOBILITÉ 
2019

Le 1er octobre 2019, l’agglomération de Cergy-Pontoise 

organisait le 1er challenge mobilité des entreprises  

et établissements de Cergy-Pontoise.

La Communauté d’agglomération de Cergy-
Pontoise accompagne depuis 2014 les employeurs 
du territoire dans la mise en place de Plans de 
Mobilité Inter-Employeurs (PMIE). Cette démarche 
permet aux employeurs d’agir pour diminuer 
l’impact environnemental de leur activité et 
d’optimiser leur fonctionnement à travers la maitrise 
des déplacements générés, donc d’augmenter 
leur productivité. Elle permet à la collectivité de 
prioriser les investissements sur l’espace public, 
d’obtenir des financements de la Région à hauteur 
de 50% du coût des travaux et des actions de 
sensibilisation, et de diminuer la congestion 
routière.

Depuis le 1er janvier 2018, toutes les entreprises 
de plus de 100 salariés sur un même site ont 
l’obligation d’avoir mis en place un plan de 
déplacements (ou Plan De Mobilité). Le Plan de 
Protection de l’Atmosphère (PPA) a étendu cette 
obligation aux employeurs publics de plus de  
100 salariés sur un même site au 1er janvier 2019.

Ces plans de mobilité peuvent être individuels 
(PDM) ou conduits de façon collective par plusieurs 
employeurs sur un même secteur (PMIE).

Aujourd’hui, la CACP assure la coordination et le 
suivi de quatre Plans de Mobilité Inter-Employeurs 
sur le territoire. Environ 80 établissements ont mis 
en place un plan de mobilité dans leur structure 
ou sont en cours d’élaboration, ce qui représente 
18 000 salariés. Parmi eux, 35 sont assujettis à 
l’obligation juridique de mettre en œuvre un plan 
de mobilité.
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LE CHALLENGE MOBILITÉ 
2019

OBJECTIFS

• �Sensibiliser les entreprises et les salariés 
autosolistes aux modes de transport alternatifs 
à la voiture individuelle : les faire réfléchir ou leur 
faire passer le cap.

• ��Valoriser les entreprises qui mettent en place des 
mesures en faveur d’une mobilité plus durable et 
les salariés qui ont déjà des pratiques vertueuses.

• ��Accompagner les initiatives et politiques publiques 
locales en faveur des modes de transport 
durables.

BILAN GLOBAL

Dans le cadre de ses plans de mobilité,  
la Communauté d’agglomération organise chaque 
année avec les employeurs du territoire engagés 
dans la démarche, un événement de sensibilisation 
aux modes de déplacements alternatifs à la voiture 
individuelle : le Challenge Mobilité.

Cet événement, ludique et pédagogique, permet 
d’informer et de sensibiliser les salariés  
et de favoriser l’usage du covoiturage, des 
transports en commun et des modes actifs.

Pour sa première édition dans ce nouveau format, 
le Challenge Mobilité de l’agglomération de Cergy 
Pontoise a connu un franc succès. Cette année,  
ce sont 48 établissements qui se sont inscrits. De la 
petite association à l’établissement de plus de 3000 
salariés, cette édition du Challenge Mobilité a su 
trouver son public malgré une météo capricieuse le 
1er octobre. 

Au final ce sont 37 établissements qui ont 
participé avec 1906 salariés qui ont relevé  
le défi de venir autrement que seul  
en voiture !
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LE CHALLENGE MOBILITÉ 
2019

BILAN GLOBAL (suite)

Près de 2000 salariés ont relevé le défi de venir 
autrement que seuls en voiture et ont ainsi prouvé 
que cela était possible. Ils auront cumulé  
36 264 km.

Le covoiturage est le mode le plus plébiscité. 

Le covoiturage et les transports en commun sont 
les modes de transport les plus utilisés par les 
participants représentant respectivement 32% 
et 26%. Le pourcentage d’utilisateurs vélo est de 
12%. Le télétravail quant à lui, représente 4% des 
pratiques. Il représente une réelle alternative pour 
les salariés dont le lieu de domicile, l’activité ou les 
horaires de travail ne sont pas compatibles avec les 
modes alternatifs « classiques ».

Une dizaine d’autres n’ayant pu utiliser un mode 
alternatif à la voiture, bien que non comptabilisés 
dans les résultats finaux, auront tout de même 
porté leur pierre à l’édifice en privilégiant l’utilisation 
de véhicules électriques.

Parmi les grands motifs de satisfaction, 
nous noterons la très belle mobilisation des 
automobilistes qui ont largement relevé le défi ;  
Ils représentent près d’un salarié sur trois pour  
cette édition. Grâce à eux, c’est 667 voitures  
qui ont été partagées ou qui sont restées  
au « garage ».

Les automobilistes participants ont eu recours à 
des pratiques sensiblement différentes. On observe 
une utilisation élevée du covoiturage pour près 
de 45% d’entre eux, 13% d’entre eux ont bravé les 
intempéries pour s’essayer au vélo, réalisant en 
cumulé près de 5 700 km. 

Répartition modale des participants (N=1906)

Covoiturage
32 %

Transport en commun
14 % 

Vélo 12 %
Plusieurs modes

16 %

Train 12 %

Marche 8 % 

Télétravail 4 % Autre 1 %

Répartition modale des autosolistes (N=667)

Covoiturage
45 %

Transport en 
commun  

10 % 

Plusieurs 
modes 
10 %

Vélo 13 %

Marche 7 %

Train 7 % 

Télétravail 6 % Autre 2 %
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Le Challenge Mobilité de Cergy-Pontoise a proposé des défis aux participants. Ils étaient destinés à tous 
ceux qui voulaient aller encore plus loin dans l’organisation du Challenge au sein de leur établissement.

4 thématiques proposées et plus de 15 défis réalisés cette année : 

LES DÉFIS 2019

Plus on est de roues

Ex. LABORATOIRES CLARINS

Les super-héros du covoiturage

Ex. MAIRIE DE CERGY

Faire place nette

Ex. LISI AEROSPACE

Nos directeur.rices sont exemplaires

Ex. ECOLE DE BIOLOGIE INDUSTRIELLE

Retrouvez l’ensemble des défis et témoignages sur 
www.challengemobilite-cergypontoise.fr
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LOCALISATION DES ÉTABLISSEMENTS 
INSCRITS

Établissements inscrits

 - 
ZOOM CERGY GRAND CENTRE - - 
ZOOM CERGY GRAND CENTRE -
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LAURÉATS 2019

Catégorie Raison sociale
Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participation

Km Total
Taux  

de report 
modal

Plus de 400 
salariés

VALEO 670 220 33% 5697,5 23%

De 100 à 399 
salariés

ATLAS COPCO 160 78 49% 532 83%

De 20 à 99 
salariés

SOLIHA 30 23 77% 328,2 26%

De 1 à 19 
salariés

INFOTRAFIC 7 7 100% 88 43%

Gagnant du prix «coup de coeur» du jury 

ABB pour son défi  
« Plus on est de roues »
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IMPACT ENVIRONNEMENTAL

198 heures
EN MOINS PASSÉES  

DANS LES BOUCHONS

8 340 m2 
D’ESPACES DE 

STATIONNEMENT LIBÉRÉS

10 885 km 
RÉALISÉS EN REPORT  

MODAL 

36 264 km 
RÉALISÉS EN MODES ALTERNATIFS, 

SOIT L’ÉQUIVALENT  
DE 10 « TOUR DE FRANCE »

4 tonnes de CO2 
ÉVITÉES, SOIT LA CAPACITÉ 

D’ABSORPTION DE 0,69 HECTARE 
DE FÔRET



TESTEZ LES MODES  
DE TRANSPORT  
ALTERNATIFS !

MARDI 1ER OCTOBRE 2019

DES ENTREPRISES ET ÉTABLISSEMENTS

DE CERGY-PONTOISE

MARDI 1ER OCTOBRE 2019

DES ENTREPRISES ET ÉTABLISSEMENTS

DE CERGY-PONTOISE

www.challengemobilite-cergypontoise.fr

10

CHIFFRES CLÉS :

154
SALARIÉS 

À PIED

11 700 km 
RÉALISÉS EN TRANSPORTS  

EN COMMUN

12 260 km 
RÉALISÉS  

EN COVOITURAGE

60 km 
LA PERF : UN SALARIÉ A RÉALISÉ 

60 KM À VÉLO

238 
SALARIÉS 
À VÉLO
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CLASSEMENT 2019

Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participa-

tion
Nombre  
de km Nombre Km Taux

Lauréat 
2019

VALEO 670 220 33% 5697,5 50 1106,3 23%

2
COMMUNAUTÉ 

D'AGGLOMÉRATION DE 
CERGY-PONTOISE

571 185 32% 3251,7 59 946,1 32%

3 SISLEY 420 93 22% 1608,9 16 356,5 17%

4 LABORATOIRES CLARINS 555 122 22% 2592 48 928 39%

5 IDEMIA I&S OSNY 680 127 19% 2509,7 63 980,4 50%

6
SAFRAN ELECTRONICS & 

DEFENSE
1300 140 11% 3045,63 42 880 30%

7
ECOLE DE BIOLOGIE 

INDUSTRIELLE
850 81 10% 1013,8 14 207 17%

8 CPAM DU VAL D'OISE 1000 68 7% 1258,4 28 418,6 41%

9 SPIE 439 29 7% 610,6 14 263 48%

10
DIRECTION DÉPARTEMENTALE 
DES FINANCES PUBLIQUES DU 

VAL-D'OISE
611 33 5% 581 4 44 12%

ÉTABLISSEMENTS DE 400 SALARIÉS ET PLUS
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CLASSEMENT 2019

Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participa-

tion
Nombre  
de km Nombre Km Taux

11 3M FRANCE 500 26 5% 605 16 227 62%

12 DÉPARTEMENT DU VAL D'OISE 1087 48 4% 794,2 14 280,5 29%

13 MAIRIE DE CERGY 1200 38 3% 633,4 11 155,9 29%

14 STIVO 292 4 1% 67 2 47 50%

15
CENTRE HOSPITALIER RENÉ-

DUBOS
3290 25 1% 241,54 8 131 32%

16 ENSEA 900 4 0% 33 1 26 25%

ÉTABLISSEMENTS DE 400 SALARIÉS ET PLUS (SUITE)
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Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participa-

tion
Nombre  
de km Nombre Km Taux

Lauréat 
2019

ATLAS COPCO (TOUTES 
ENTITÉS : AFR, ACAI, PT, ACFH)

160 78 49% 532 65 340 83%

2 THALES 329 127 39% 3156,9 29 605 23%

3
SENSIENT COSMETIC 

TECHNOLOGIES
135 50 37% 880 43 828 86%

4
LISI AEROSPACE - BLANC AERO 

INDUSTRIES
344 118 34% 2293,4 21 309,4 18%

5 ABB FRANCE 175 58 33% 1284,5 37 832 64%

6
DIRECTION DEPARTEMENTALE 

DES TERRITOIRES DU VAL-
D'OISE

200 48 24% 964,4 11 149 23%

7
TYCO ELECTRONICS FRANCE 

SAS
190 24 13% 630 13 167 54%

8 E.LECLERC SOD 180 17 9% 71,5 0 0 0%

9 MAIRIE DE VAUREAL 331 30 9% 166,5 5 33 17%

10 MÉRIEUX NUTRISCIENCES 124 10 8% 199 7 123 70%

11
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE 

CERGY
120 7 6% 164 1 8 14%

12 SUPPLAY CERGY PONTOISE 100 3 3% 66 1 4 33%

13
URSSAF IDF - DIRECTION DU 

VAL D'OISE
119 3 3% 40 0 0 0%

ÉTABLISSEMENTS DE 100 À 399 SALARIÉS

CLASSEMENT 2019
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Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participa-

tion
Nombre  
de km Nombre Km Taux

Lauréat 
2019

SOLIHA 30 23 77% 328,2 6 75,4 26%

2 CCI95 40 20 50% 453 11 203 55%

3 LA CORNUE 51 22 43% 228 16 107 73%

4 ENERTRAG 55 5 9% 61 1 1 20%

5
ARCONIC FIXATIONS 

SIMMONDS SAS
99 5 5% 78,4 1 13 20%

ÉTABLISSEMENTS DE 20 À 99 SALARIÉS

CLASSEMENT 2019
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Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participa-

tion
Nombre  
de km Nombre Km Taux

Lauréat 
2019

INFOTRAFIC 7 7 100% 88 3 39 43%

2 SCI BUR PÉRIOT 4 3 75% 9,5 1 4,5 33%

3 DJEM FORMATION 12 5 42% 26 5 26 100%

ÉTABLISSEMENTS DE 1 À 19 SALARIÉS

CLASSEMENT 2019
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PARTENAIRES

Ile-de-France Mobilités
Île-de-France Mobilités est l’autorité organisatrice des transports 
en Île-de-France. Actrice principale au sein du réseau, elle 
organise, décide, investit et innove pour améliorer la mobilité et le 
service rendu aux voyageurs. Elle imagine, organise et finance les 
transports publics pour tous les franciliens mais s’intéresse aussi 
aux autres mobilités alternatives à la voiture individuelle comme 
le covoiturage ou le vélo, notamment via son nouveau service 
de location longue durée de vélo à assistance électrique, Veligo 
location.
Ile-de-France Mobilités fait parti du jury du prix « coup de cœur » 
dans le cadre du challenge mobilité 2019.

Altermove
Altermove est un vendeur spécialisé dans la vente de vélos à 
assistance électrique et trottinettes électriques, basé à Eragny-sur-
Oise dans l’agglomération de Cergy-Pontoise.
Dans le cadre spécifique du challenge mobilité, il propose à tous 
les salariés des établissements inscrits au challenge une remise 
de 6% à 10% en fonction des articles.

ADEME
L’ADEME participe à la mise en oeuvre des politiques publiques 
dans les domaines de l’environnement, de l’énergie et du 
développement durable. Afin de leur permettre de progresser 
dans leur démarche environnementale, l’Agence met à disposition 
des entreprises, des collectivités locales, des pouvoirs publics et 
du grand public, ses capacités d’expertise et de conseil. Elle aide 
en outre au financement de projets, de la recherche à la mise en 
œuvre et ce, dans ses domaines d’intervention.
L’ADEME fait partie du jury du prix « coup de cœur » dans le cadre 
du challenge mobilité 2019.

Région Ile-de-France
La Région est une collectivité territoriale qui agit dans la plupart des 
domaines qui concernent l’action des 12 millions de Franciliens : 
les transports, les lycées, l’apprentissage, le développement 
économique, l’environnement…
Sur un espace qui couvre 2% du territoire français mais rassemble 
18% de sa population et près de 30% du PIB national, la Région 
aménage un territoire à la fois urbain et rural. En matière de 
transports et mobilité, elle accompagne notamment techniquement 
et financièrement la mise en place des plans de mobilité en Ile-de-
France via son dispositif de financement ProMobilité.
La Région Ile-de-France finance l’organisation du challenge 
mobilité à hauteur de 50% dans ce cadre. Elle fait partie du jury  
du prix « coup de cœur » dans le cadre du challenge mobilité 2019.

Ecolocomotion
Ecolocomotion est un vendeur spécialisé dans la vente de vélos 
à assistance électrique et trottinettes électriques, basé à Vauréal 
dans l’agglomération de Cergy-Pontoise.
Dans le cadre spécifique du challenge mobilité, il propose à tous 
les salariés des établissements inscrits au challenge une remise 
de 6% à 10% en fonction des articles.
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LE CHALLENGE EN IMAGES

Infotrafic

ABB France

Laboratoires Clarins

Mérieux NutriSciences

Lisi Aérospace

Thales
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LE CHALLENGE EN IMAGES

CCI 95

Mérieux NutriSciences

SOLIHA

Valeo Stivo

Sensient Cosmetic Technologies
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LE CHALLENGE EN IMAGES

Sensient Cosmetic Technologies

Mairie de Cergy

Thales

DDT du Val-d’Oise

Stivo

Communauté 
d’Agglomération 
de Cergy-Pontoise
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