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LE CHALLENGE MOBILITE DES ENTREPRISES
ET ETABLISSEMENTS DE CERGY-PONTOISE

le 23 mai 2024, la Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise
organisait son 6° Challenge Mobilité des entreprises et établissements.

La Communauté d'‘agglomération de Cergy-Pontoise
accompagne les employeurs dans une démarche
de mobilité durable depuis 2014. Cette démarche a
permis aux employeurs d‘agir pour diminuer I'impact
environnemental de leur activité et d’'optimiser leur
fonctionnement @ travers la maitrise des déplacements
générés, donc d‘augmenter leur productivité.

Depuis la promulgation de la loi LOM (Loi n°2019-1428
d'Orientation des Mobilités (article 82)), en décembre
2019, toutes les entreprises de plus de 50 salariés sur
un seul site, ont 'obligation d‘intégrer les mesures
visant @ améliorer la mobilité domicile-travail dans
les négociations annuelles obligatoires (par exemple :
réduction des coOts de la mobilité, incitation & l'usage
des modes de fransports vertueux, prise en charge
des frais. . )

A défaut d'accord lors des négociations annuelles, les
entreprises ont I'obligation de réaliser un PAME.

Aujourd’hui, la CACP propose aux employeurs un
accompagnement varié incluant du conseil dans le
cadre de I'élaboration du plan de mobilité employeur, la
formation des recruteurs et I'organisation d‘animations
de sensibilisation dont le Challenge Mobilité.

Obijectifs du Challenge Mobilité :

e Sensibiliser les éfablissements et les salariés
autosolistes aux modes de déplacement alternatifs
a la voiture individuelle montrer |impact
environnemental de leurs déplacements et amener
a des changements durables.

* Valoriser les établissements qui mettent en place des
mesures en faveur d'une mobilité plus durable et les
salariés qui ont déja des pratiques vertueuses.

* Accompagner les initiatives locales en faveur des
modes de déplacement durables.
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Bilan global

Depuis 6 ans, le Challenge Mobilité se positionne
comme un outil de valorisation aux services de tous
les établissements de |'‘agglomération de Cergy-
Pontoise. Cet événement clé en main permet, le
temps d'une journée, de lancer, redynamiser et
évaluer son PDME. Outil d‘animation par excellence,
le Challenge Mobilité est pour les établissements
participants l'occasion :

e De se refrouver enfin entre collégues pour un temps
collectif ludique et constructif.

e D'informer et de communiquer sur les solutions
alternatives et |'offres de services existants.

eDe tester les offres et services mobilités
disponibles sur le territoire.

* D’organiser des ateliers thématiques (covoiturage,
modes actifs, télétravail...) et faire de leur PDME
une démarche participative et co-construite.

¢ De proposer différentes animations pour étre dans
le concret et afficher leur engagement (atelier sur
le télétravail, petite mécanique, vélo ou pedibus...).

¢ De valoriser limage de leur établissement tout en
développant I'esprit déquipe et la cohésion de groupe.

Le Challenge Mobilité s'est révélé étre, une fois de plus,
un formidable terrain d’expérimentation et de partage
d’expérience en faveur d'une mobilité plus vertueuse.
65 établissements se sont inscrits dont 19_nouveaux
cette année ! 62 éfablissements ont participé avec
2494 de salariés qui auront relevé le défi de venir
autrement que seul en voiture, comptabilisant 42 055
km !

Cet événement permet de replacer les conditions
d‘accés des salariés & leurs activités et a leurs outils de
travail au centre des préoccupations des employeurs.
Les actions en faveur d'un management de la mobilité
se multiplient sur le territoire cergypontain.

Les records de participation
battus pour cette édition
2024 du Challenge Mobilite !

[ E’m établissements participants
@ 2494

salariés participants
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Pour cette édition, I'ensemble des modes actifs (marche, vélo avec ou sans
assistance et trottinette), représente 29% des trajets déclarés. Viennent ensuite les
transports en commun avec 28% (contre 23% en 2023), le covoiturage pour 19%
(contre 20% en 2023), le télétravail pour 16% (contre 18% en 2023) efc...

Le Challenge Mobilité a été I'occasion de se retrouver
et d‘échanger sur la mobilité comme en attestent
les nombreuses photos et témoignages recus sur
la plateforme, les réseaux sociaux et directement
aupreés de I'équipe organisatrice.

Parmiles grands motifs de satisfaction, nous noterons
la trés belle mobilisation des automobilistes qui
ont largement relevé le défi : ils représentent prés
de 40% des participants, soit 2 salariés sur 5.

Grace a eux, ce sont 993 voitures qui sont restées
au garage le 23 mai comptabilisant plus de
17 077 km qui n‘auront pas été réalisés en voiture
individuelle, soulignant particulierement limpact
des déplacements domicile-travail sur I'empreinte
écologique d'un établissement, de son activité et de
son organisation du travail.

En effet, si ces distances avaient été parcourues en
voiture individuelle, ce sont 8,2 tonnes de CO. qui
auraient été émises.

Répartition modale des participants (N= 2494)

Trottinette
Vélo 2% Autre
n% 0,3%

Transport en commun
28%

Marche
16 %

Télétravail

Covoiturage
16 %

19%

Répartition modale des autosolistes (N= 993)

Vélo

Transport 8%
en commun
n%

Trottinette
2%

Autre
1%

Marche

15% Télétravail

30%

Covoiturage
28 %
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“ S ALLONS TRAVAILLER AUTREMENT!
OPOQOTS

14 441 km

, REALISES EN TRANSPORTS
SALARIES
EN MODES ACTIFS
| 4 < L
0
993 19%
VOITURES LAISSEES AU GARAGE DES SALARIES
(SOIT 37% DES SALARIES EN COVOITURAGE

PARTICIPANTS)
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42 055 km 11420 m?
REALISES EN MODES ALTERNATIFS D’ESPACES DE
SOIT 1 TOUR DU MONDE STATIONNEMENT LIBERES*

17 077 k

REALISES EN REPORT
MODAL

87 037 calories 8,2 Tohne;de CO;

_ BRULEES, SOIT 240 EVITEES, SOIT LA CAPACITE D’ABSORPTION
GATEAUX AU CHOCOLAT** DE 1,7 HECTARE DE FORET***

*  Sur la base de la taille moyenne d’une place de stationnement (11,5m?) et en fonction du nombre d’automobilistes participants.
** Sur la base de calories brolées par un cycliste en moyenne sur 1km et des kilométres réalisés en modes actifs le jour du challenge.
*** Sur la base des émissions moyennes de Gaz & Effet de Serre estimées pour une voiture en France.
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LAUREATS 2024

CRITERES DE CLASSEMENT

C'est la mobilisation des salariés : les établissements qui ont le plus fort taux de participation sont gagnants
(salariés venus en mode alternatif / salariés présents le jour du challenge).

En cas d'égalité, le nombre de kilométres en report modal départage les ex-aequo.

Taux de LIS

Catégorie Raison sociale Km Total de report

participation modal

De 1419 salariés CERGY PONTOISE AMENAGEMENT 100% S 71%
De 20 @ 99 salariés ECAM-EPM\ 100% 457,2 38%
De 100 @ 399 salariés E.LECLERC SOD 87% 2053 0%
Plus de 400 salariés CPAM DU VAL D'OISE 39% 5224,2 46%



CHALLENGE
MOBILITE

Stand “Enquéte mobilité”

N,
™ Stand “Covoiturage”

COMM
AUAN&UMENT

Site Communications
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SONDAGE
MOBILITE

MOUBLEZ PAS D FARTICIPER AU CHALLERGE MOBRITE
oM

e e i o et 5 gt U P

LE DEFI PHOTO MOBILITE INTER-DIRECTIONS
" Pendant la journée du 23 mai, des stands autour de la mobilité durable ont été proposés aux employés de
Collins Aerospace Saint Ouen I'Aumadne et un buffet leur a été offert. Les stands étaient : une cartographie
“OU habitent mes collégues ?*, de la sensibilisation aux transports publics de I'agglo, un stand covoiturage
et un quiz mobilité. "

PRIX DE LA PROGRESSION 2024

E Urmere  § avirend

+1287% DE PARTICIPANTS + 48 PARTICIPANTS
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CANDIDATURE AU PRIX COUP DE COEUR
COUPS DE COEUR 2024

Raison sociale Initiatives le jour J

Pendant la journée du 23 mai, des stands autour de la mobilité durable ont été
proposés aux employés de Collins Aerospace Saint Ouen I’Auméne et un buffet leur
a été offert. Les stands étaient : une cartographie “OU0 habitent mes collégues ?*, de
la sensibilisation aux transports publics de I'agglo, un stand covoiturage et un quiz
mobilité.

COLLINS

e AEROSPACE

Organisation d'un petit déjeuner afin de récolter les bulletins de participation au
CCI VAL D'OISE challenge, information aux collaborateurs des différentes offres proposées pour un
moyen de transport alternatif.

Les animations pour le challenge mobilité ont été placées sous le prisme du
passage de la flamme le 19 juillet prochain. Ainsi, deux collégues agent de service
et de restauration, ont pris en charge la confection de 550 bandanas & destination
des agents avec l'objectif de les porter le 19 juillet matin, quai de I'écluse, pour féter
ensemble 'événement. Un grande partie des services seront fermés jusqu'a 9h30
pour permettre & chacun d'assister @ cefte féte historique. Les bandanas ont été remis
par nos deux couturiéres lors du challenge. Une animation PADEL a été organisée

SAINT-OUEN L'AUMONE sous |'égide de I’ASSOA tennis et consigne avait été passée d'inscrire un représentant
de chaque service. Cette animation a été une réussite. Le comité 95 handisport était
également présent avec deux animations de sensibilisation : un atelier quiz sur le
handisport et un exercice de fir sportif & la carabine laser. Comme & notre habitude, le
petit-déjeuner a été élaboré avec l'inspiration du moment : des gdteaux olympiques et
des donuts aux couleurs des 5 anneaux. Ce challenge a permis a certains d’organiser
du covoiturage et de créer des liens. D'autres de se challenger via I'utilisation du vélo,
souvent peu utilisé par les collégues.

La Journée du 23 mai a été banalisée et les horaires communs a I'ensemble des
services afin de faciliter le covoiturage entre salariés. Un speed-meeting covoiturage
avait été organisé en amont (16/05). Un petit déjeuner gourmand a été organisé
pour accueillir les équipes, faciliter le recueil des bons de participation, permettre un
échange sur la mobilité douce avec l'affichage et la distribution du plan de mobilité de
la CACP.

AVADY

1
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CANDIDATURE AU PRIX COUP DE COEUR
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Raison sociale Initiatives le jour J

Les applications de covoiturage telles que BlaBla Car Daily, Karos et Klaxit, ne
permettent pas systématiquement de trouver des personnes qui travaillent ou étudient
sur un méme Campus pour partager les trajets. Le 23 mai dernier, sur le Campus
ESIEE-IT/SUP de V, un événement de networking étudiants/entreprises étaient organisé.
Plus de 700 personnes étaient attendues sur le site le jour du Challenge Mobilité.
Sous limpulsion de son conseiller carriére Mickaél, Noé, étudiant en 2éme année
de Bachelor & la Coding Factory by ESIEE-IT a concu une maquette d'une plateforme
facilitant le covoiturage.

ESIEE-IT ETUDIANTS

Succés fou du Challenge Mobilité & Vauréal ! La mairie a mis les petits plats dans
les grands pour sensibiliser ses agents et les habitants aux alternatives a la voiture
individuelle. Dés le matin, le minibus de la ville a sillonné les villes et villages du Vexin
pour rassembler tous les agents et organiser un covoiturage géant. Arborant fiérement
des ballons «Challenge Mobilité» sur leurs rétroviseurs, ils ont ainsi montré leur
engagement en faveur d’'une mobilité plus respectueuse de I'environnement. A midi, la
place de la mairie s'est animée avec l'arrivée de la société Altermove. Les agents et tous
les Vauréaliens ont pu profiter de cette occasion pour tester ces nouveaux modes de
déplacement comme la trottinette et les vélos électriques en toute sécurité, autour d’'un
café, thé et jus offert par la mairie. Laprés-midi a été riche en animations. Les agents
ont pu se faire photographier dans le minibus du carrousel du parvis de la mairie, un
bon moment de convivialité et de retour en enfance. Enfin, pour cléturer cette journée
en beauté, la direction de la mairie s'est rendue & pied a I'Epinette de Boisemont, et a
relevé le challenge de monter d cheval ! Certains d’entre eux ont dépassé leurs craintes
et tous ont apprécié cefte expérience unique et originale. Lors de la balade, ils ont déja
pu réflechir au mode de transport alternatif de 'année prochaine ! Une journée riche
en découvertes, qui a permis de sensibiliser le plus grand nombre aux bienfaits d'une
mobilité plus durable.

VILLE DE VAUREAL

Sous I'impulsion du nouveau Directeur Général, Philippe Haik, le COMEX ESIEE-IT a
souhaité, cefte année, montrer I'exemple. Deux membres de I'équipe sont usagés
) des mobilités douces au quotidien, deux autres ont organisé leurs déplacements en
ESIEE-IT SALARIES covoiturage avec des collégues. Pour marquer les esprits et montrer I'exemple de
leur mobilisation dans le challenge mobilité, ils ont partagé leur enthousiasme avec
humour lors d'une séance photo décalée. Leur engagement a été ensuite relayée sur
les réseaux sociaux.

12
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m Raison sociale Initiatives le jour J

L'animation que la Ville a réalisée a l'occasion du Challenge Mobilité cette année est
un test de vélos et trottinettes électriques par I'entreprise Altermove pour les agents.

MAIRIE DE PONTOISE Lors de cette animation, le personnel a pu essayer une gamme variée de vélos et
trottineftes électriques sur 2h. Enfin, un tirage au sort pour gagner un vélo électrique
pliant aura lieu en juin lors du barbecue des participants.

A pied, a vélo, en fransport en commun ou en télétravail, un Challenge Mobilité 2024
réussi pour I'équipe Info Jeunes Val d'Oise ! Chaque salarié devait se faire un selfie de
son moyen de fransport pour la journée.

CENTRE D’INFORMATION
JEUNESSE VAL D'OISE
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CLASSEMENT 2024

ETABLISSEMENTS DE 1 A 19 SALARIES U

. . Taux de Nombre
Raison sociale L Taux
participation de km

L;t‘;rzé:t CERGY PONTOISE AMENAGEMENT 100% 333 12 24 7%
2 INFOTRAFIC 100% 170 9 161 82%
3 VAL D'OISE TOURISME 100% 260,1 5 149,2 56%
4 FIMA CONSEIL 100% 158,2 5 79,2 71%
5 BATAIL-LOG 100% 138,9 4 52,4 50%
6 CJE,[IJE;S;’:F\? E%Ag)llcs)é\l 100% 142,5 4 51 31%
7 VAL D'OISE COMMUNICATION 100% 106 0 0 0%
o mMEmMOTON gy s wom
9 CAUE 95 77% 233,8 3 90 30%
10 ECOTEC - SALARIES 56% 79,4 0 0 0%
N LE FORUM 55% 57,5 3 48 50%
12 FEVIER D'OR 53% 348,07 0 0 0%
13 CAP ENFANTS 30% 46 0 0 0%
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CLASSEMENT 2024
ETABLISSEMENTS DE 20 A 99 SALARIES

Report modal

Taux de
participation

Raison sociale

Lauréat

oot ECAM-EPMI 100% 457,2 9 137,4 38%
2 T oo 90% 553,8 24 3955 67%
3 FRANCE TRAVAIL - SAINT OUEN 84% 562,3 24 3482 65%
4 ESIEE-IT SALARIES 80% 4243 32 223 %
5 CY-1UTGB 76% 1050 7 2655 27%
6 AVADY 67% 294 8 161 50%
7 SOLIHA GRAND PARIS 67% 3776 13 187,6 54%
8 MIDRANGE GROUP 63% 848,5 18 537 67%
9 VELO SERVICES 62% 270 0 0 0%
10 VEONEER FRANCE SAFETY SYSTEMS 57% 104 2 647 53%
1 cci9s 48% 710 18 554 75%
12 PURRAU VRIS X OITATION 48% 77 1 35 10%
13 ENERTRAG SE 36% 847,84 9 2775 36%
14 BUREAU VERITAS AGENCE LABORATORES ~ 27% 96,5 3 53 38%
15 APUI LES VILLAGEOISES 20% 213 0 0 0%
16 DIAGNOSTICA STAGO 20% 1872 4 372 50%
- ECOLE D BIOLOGIE NDUSTRELLE - . 18 : : ysor
18 BUREAU VERITAS FRANCE 4% 18 2 18 100%
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CLASSEMENT 2024

ETABLISSEMENTS DE 100 A 399 SALARIES
Raison sociale poll:i:i’::::on M“

Lauréat

2024 E.LECLERC SOD 87% 2053 0 0 0%
2 TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE CERGY 75% 1445 0 0 0%
3 FRANCE TRAVAIL -CERGY 60% 799.2 27 443,8 52%
4 DDT DU VAL-D'OISE 55% 1300,4 35 542,4 40%
5 MAIRIE DE MENUCOURT 46% 308,1 14 172,6 30%
6 VILLE DE VAUREAL 43% 956,6 56 497,6 50%
7 NORTIER EMBALLAGES 34% 810 5 166 12%
8 ECOTEC-ETUDIANTS 25% 813,8 9 380 38%
9 MERIEUX NUTRISCIENCES 20% 291,8 7 102 29%
10 VILLE D'OSNY 16% 419.,8 16 185,3 40%
l SOA LOGISTICS 13% 636 0 0 0%
12 VILLE DE COURDIMANCHE 10% 127,5 0 0 0%
13 COMMUNE DE JOUY LE MOUTIER 9% 459 16 327 48%
14 SPORTS ET PAYSAGES 8% 353 0 0 0%
15 ESMC BUSINESS SCHOOL 7% n7 3 49 30%
16 ESIEE-IT ETUDIANTS 3% 130,5 2 61 22%
17 ASWO INTERNATIONAL SERVICES FRANCE 2% 81 6 81 100%
18 SABLONS 0% 15 0 0 0%
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CLASSEMENT 2024
ETABLISSEMENTS DE 400 SALARIES ET PLUS

Report modal

Taux de Nombre

participation| de km Taux

Raison sociale

L;larzé:f CPAM DU VAL D’OISE 39% 5224,8 109 2331 46%
2 VILLE DE SAINT-OUEN L'AUMONE 27% 1563 58 150,5 46%
) CUSEDmEEO e s @ wa e
4 MAIRIE DE PONTOISE 25% 1278,81 42 538,9 37%
5 CFEB SISLEY 18% 1369 59 978 69%
6 COMMUN%%LEB_@SS#%\SAQE RAOIIDIE 15% 1318,9 38 512,4 40%
7 ATE 95 15% 1409,8 31 721,2 42%
8 VALEO 15% 2204 33 737,1 36%
9 FRANCILITE SEINE-ET-OISE 14% 628 29 370 56%

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES 3 9
10 FINANCES PUBLIQUES DU VAL-D'OISE 10% 1266 24 4316 39%

1 CONSEIL DEPARTEMENTAL DU VAL D'OISE 7% 702,3 15 190 28%
12 SAFRAN ELECTRONICS & DEFENSE 5% 764, 25 356,2 42%
13 MAIRIE DE CERGY 1% 234,7 0 0 0%
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Partenaires financiers

ADEME

AGENCE DE LA
nnnnnnnnnn
ECOLOGIOUE

ADEME

LADEME participe @ la mise en ceuvre des
politiques publiques dans les domaines
de I'environnement, de I'énergie et du
développement durable. Afin de leur
permettre de progresser dans leur démarche
environnementale, ’Agence met a disposition
des entreprises, des collectivités locales,
des pouvoirs publics et du grand public, ses
capacités d'expertise et de conseil. Elle aide
en outre au financement de projets, de la
recherche @ la mise en ceuvre et ce, dans
ses domaines d'intervention.

LADEME finance l'organisation du challenge
mobilité. Elle fait partie du jury du prix «
coup de coeur » dans le cadre du challenge
mobilité 2024.

Partenaire institutionnel

lledeFrance &
mobilités

I E Région lle-de-France

iledeFrance

La Région est une collectivité territoriale qui agit dans la
plupart des domaines qui concernent I'‘action des 12 millions
de Franciliens : les transports, les lycées, I'‘apprentissage, le
développement économique, I'environnement. ..

Sur un espace qui couvre 2% du territoire francais mais
rassemble 18% de sa population et prés de 30% du PIB
national, la Région aménage un territoire & la fois urbain et
rural. En matiére de transports et mobilité, elle accompagne
notamment techniqguement et financiérement la mise en place
des plans de mobilité en lle-de-France via son dispositif de
financement ProMobilité.

La Région lle-de-France finance l‘'organisation du challenge
mobilité a hauteur de 50% dans ce cadre. Elle fera parti du
jury du prix « coup de cceur » dans le cadre du challenge
mobilité 2024.

lle-de-France Mobilités

Tle-de-France Mobilités est I'autorité organisatrice des transports en Tle-de-France. Actrice principale au sein du
réseau, elle organise, décide, investit et innove pour améliorer la mobilité et le service rendu aux voyageurs. Elle
imagine, organise et finance les transports publics pour tous les franciliens mais s‘intéresse aussi aux autres
mobilités alternatives a la voiture individuelle comme le covoiturage ou le vélo, notamment via son nouveau
service de location longue durée de vélo a assistance électrique, Veligo location. lle-de-France Mobilités fait
partie du jury du prix « coup de coeur » dans le cadre du challenge mobilité 2024.
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Mécenes lots WENILE

CERGY-PONTONSE

JllefoRum. cz=>

o T e o
Offre 25 places d la patinoire Aren’lce Le Fomm'
Nortier Emballages T oy ] Y Offre une visite du Forum pour 30 personnes
] ) 9 tS‘ t't' [l 5 m et 8 places en loge pour un concert.
Don financier
ESIEE-IT,

Offre une Fresque du Climat et un accés au
module d’enseignement Développement

Durable

Mon Univext
SENTANELLE Geomeb Na’Sai Kala,
Offre 2 ateliers de massage Mon Univert, Offre 3 séances de Reiki

Offre un diagnostic mobilité gréce d son outil
de cartographie Geomob.

~

Partenaires lots e

#e §elFrance
EIPARK CEETD TLE DE LOISIRS CERGY-PONTOISE
Gopark Offre 32 entrées pour I'espace baignade.

Gopark offre :

¢ 80 Invitations Free Jump 3 e aEparEement
1h A PARTIR DE 4 ANS ACCOMPAGNE (1 pers) o - N
« 10 invitations Laser Game Th (1 pers) Conseil Départemental du Val d’Oise
* 5 invitations Foot Th (1 pers] Offre 5 sacs de sport «Terre de Jeux» et 5 gourdes du Département
¢ 5 invitations Paintball (1 pers) du Val dOise.

Partenaires Bons plans et réductions
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VAL D'OISE TOURISME
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RANCILITE SEINE-ET-OISE ' MAIRIE DE PONTOISE
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o.se Toutes les infos sur
I www.challengemobilite-cergypontoise.fr Région
* ‘IedeFrance

0. . ou aupreés de votre référent mobilité






