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LE CHALLENGE MOBILITÉ 
DES ENTREPRISES ET ÉTABLISSEMENTS 
DE CERGY-PONTOISE
Le 27 mai 2021, l’agglomération de Cergy-Pontoise organisait 
le 3e challenge mobilité des entreprises et établissements 
de Cergy-Pontoise.

La Communauté d’agglomération de Cergy-Pontoise 
accompagne depuis 2014 les employeurs du 
territoire dans la mise en place de Plans de Mobilité 
Inter-Employeurs (PMIE). Cette démarche permet 
aux employeurs d’agir pour diminuer l’impact 
environnemental de leur activité et d’optimiser 
leur fonctionnement à travers la maitrise des 
déplacements générés, donc d’augmenter 
leur productivité. Elle permet à la collectivité de 
prioriser les investissements sur l’espace public, 
d’obtenir des financements de la Région à hauteur 
de 50% du coût des travaux et des actions de 
sensibilisation, et de diminuer la congestion 
routière.

Depuis la promulgation de la loi LOM 
(Loi n°2019-1428 d’orientation des mobilités (article 
82)), en décembre 2019, toutes les entreprises de 
plus de 50 salariés sur un seul site, ont l’obligation 
d’intégrer les mesures visant à améliorer la mobilité 
domicile-travail dans les négociations annuelles 
obligatoires (par exemple : réduction des coûts 
de la mobilité, incitation à l’usage des modes de 
transports vertueux, prise en charge des frais…).

À défaut d’accord lors des négociations annuelles, 
les entreprises ont l’obligation de réaliser un PdME.

Aujourd’hui, la CACP assure la coordination et le 
suivi de quatre Plans de Mobilité Inter-Employeurs 
sur le territoire. Environ 70 établissements ont mis 
en place un plan de mobilité dans leur structure ou 
sont en cours d’élaboration, ce qui représente 16 600 
salariés. 

Objectifs :

• �Sensibiliser les établissements et les salariés 
autosolistes aux modes de déplacement alternatifs 
à la voiture individuelle : les faire réfléchir ou leur 
faire passer le cap.

• ��Valoriser les établissements qui mettent en 
place des mesures en faveur d’une mobilité plus 
durable et les salariés qui ont déjà des pratiques 
vertueuses.

• ��Accompagner les initiatives locales en faveur des 
modes de déplacement durables. 
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Depuis 3 ans, le Challenge Mobilité se positionne 
comme un outil de valorisation aux services de tous 
les établissements de l’agglomération de Cergy-
Pontoise. Cet événement clé en main a permis, 
le temps d’une journée, de lancer, redynamiser et 
évaluer son PDME. Outil d’animation par excellence, 
le Challenge Mobilité a été pour les établissements 
participants l’occasion :

• �De se retrouver (enfin) entre collègues pour un 
temps collectif, ludique et constructif.

• �D’informer et de communiquer sur les solutions 
alternatives et l’offres de services existants.

• �De tester les offres et services mobilités 
disponibles sur le territoire.

• �D’organiser des ateliers thématiques 
(covoiturage, modes actifs, télétravail…) et faire 
de votre PDME une démarche participative  
et co-construite.

• �De proposer différentes animations pour être 
dans le concret et afficher votre engagement 
(atelier sur le télétravail, petite mécanique, vélo 
ou pedibus…).

• �De valoriser l’image de votre établissement tout en 
développant l’esprit d’équipe et la cohésion de groupe.

Le Challenge Mobilité  s’est révélé être, une fois de plus, 
un formidable terrain d’expérimentation et de partage 
d’expérience en faveur d’une mobilité plus vertueuse. 

S’il fallait trouver ne serait-ce qu’une note positive 
à ces 18 mois que nous venons de traverser, ce serait 
sans aucun doute la prise de conscience généralisée 
relative à l’importance des déplacements 
domicile-travail et tous leurs impacts induits sur 
l’environnement et l’organisation du travail.

56 établissements se sont inscrits ! 46 établissements 
ont participé avec 2 171 de salariés qui auront 
relevé le défi de venir autrement que seul en 
voiture, comptabilisant 37 582 km ! On note une 
augmentation de près de 37% de participation, 
même si certains gros employeurs, n’ont pu en 
dernière minute prendre part l’événement, tous ont 
manifesté l’envie de renouveler l’aventure en 2022. 

En quelques mois, les conditions d’accès des 
salariés à leurs activités et à leurs outils de travail 
ont été replacées au centre des préoccupations des 
employeurs. Les actions en faveur d’un management 
de la mobilité plus structuré se multiplient, et les 
Plans De Mobilité Employeurs (PDME) retrouvent un 
nouveau souffle.

LE CHALLENGE MOBILITÉ 2021

Bilan global

2 171 
salariés participants

46 
établissements participants
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Le télétravail est le mode de « démobilité »  
qui a été le plus pratiqué pour 41 % des 
participants, ceci s’explique par le contexte sanitaire 
et la sortie du 3ème confinement. Le télétravail 
est devenu une alternative à part entière à 
l’autosolisme et il s’est organisé depuis mars 2020.  
Cependant, dans le cadre de cette édition,  
de nombreux salariés ont privilégié les modes 
alternatifs pour leurs journées en présentiel sur leur 
site de travail. Le Challenge Mobilité a été l’occasion 
de se retrouver et d’échanger sur la mobilité 
en respectant les gestes barrières ! 
Viennent ensuite les modes actifs 27 % (marche, 
vélo avec ou sans assistance et trottinette), les 
transports en commun pour 17 %, le covoiturage 9 % 
et plusieurs modes à 5 %.

Une vingtaine d’autres salariés n’ayant pu utiliser 
un mode alternatif à la voiture, bien que non 
comptabilisés dans les résultats finaux, auront tout 
de même porté leur pierre à l’édifice en privilégiant 
l’utilisation de véhicules électriques. Parmi les 
grands motifs de satisfaction, nous noterons la 
très belle mobilisation des automobilistes qui ont 
largement relevé le défi : ils représentent près d’un 
salarié sur trois pour cette édition.

Grâce à eux, ce sont 790 voitures qui ont été 
partagées ou qui sont restées au garage : une 
augmentation de 16 % par rapport à 2020, 
(soit 36 % des salariés participants).

Au total, le 27 mai ce sont plus de 13 000 km qui 
n’auront pas été réalisés en voiture individuelle, 
soulignant particulièrement cette année l’impact 
des déplacements domicile-travail sur l’empreinte 
écologique d’un établissement, de son activité et de 
son organisation du travail. 

En effet, si ces distances avaient été parcourues en 
voiture individuelle, ce sont 5 tonnes de CO2 qui 
auraient été rejetées dans l’air.

Répartition modale des participants (N=2 171)

Répartition modale des autosolistes (N=790)

LE CHALLENGE MOBILITÉ 2021

Covoiturage 9 %

Transport 
en commun 17 % 

Vélo 10 %

Plusieurs modes 5 %

Marche 16 % 

Télétravail 41 %

Trottinette 1 %

Covoiturage 14 %

Transport 
en commun 8 % 

Vélo 11 %

Plusieurs modes 4 %
Marche 5 % 

Télétravail 56 %

Trottinette 2 %
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LOCALISATION DES ÉTABLISSEMENTS 
INSCRITS

Établissements inscrits

 - 
ZOOM CERGY GRAND CENTRE - - 
ZOOM CERGY GRAND CENTRE - - 
ZOOM CERGY GRAND CENTRE -
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CHIFFRES CLÉS

2 171
PARTICIPANTS

10 000 km 
RÉALISÉS EN TRANSPORTS  

EN COMMUN

790 
VOITURES PARTAGÉES OU LAISSÉES 

AU GARAGE (SOIT 36 %  
DES SALARIÉS PARTICIPANTS)

41 %
DES SALARIÉS 

EN TÉLÉTRAVAIL

652 
SALARIÉS 

EN MODES ACTIFS
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IMPACT ENVIRONNEMENTAL 

303 heures
EN MOINS PASSÉES  

DANS LES BOUCHONS* 

9 875 m2 
D’ESPACES DE 

STATIONNEMENT LIBÉRÉS** 

13 177 km 
RÉALISÉS EN REPORT  

MODAL 

37 582 km 
RÉALISÉS EN MODES ALTERNATIFS 
SOIT 2 TOUR DU MONDE (ALLER-RETOUR)

5 tonnes de CO2 
ÉVITÉES, SOIT LA CAPACITÉ D’ABSORPTION  

DE 0,83 HECTARE DE FÔRET***

* Sur la base du temps passé en moyenne dans les bouchons en France et en fonction du nombre d’automobilistes participants. 
** �Sur la base de la taille moyenne d’une place de stationnement (12m2) et en fonction du nombre d’automobilistes participants.
*** Sur la base des émissions moyennes de Gaz à Effet de Serre estimées pour une voiture en France.
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LAURÉATS 2021

Catégorie Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participation Km Total

Taux  
de report 

modal

De 1 à 19 
salariés ECOOSYSTEM 10 10 100% 199 60%

De 20 à 99 
salariés POLE EMPLOI 84 78 93% 1177 83%

De 100 à 399 
salariés ENEDIS 149 81 54% 2069 47%

Plus de 400 
salariés

DIRECTION 
DEPARTEMENTALE DES 
FINANCES PUBLIQUES 

DU VAL-D'OISE

611 247 40% 4155 NR

CRITÈRE DE CLASSEMENT
C’est la mobilisation des salariés : les établissements qui ont le plus fort taux de participation sont gagnants 
(salariés venus en mode alternatif / salariés présents le jour du challenge).

En cas d’égalité, le nombre de kilomètre en report modal départage les ex-aequo.
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CENTRE INFORMATION JEUNESSE VAL D’OISE

Pour l’animation du Challenge Mobilité l’équipe du Centre Information 
Jeunesse du Val d’Oise a utilisé...ses pieds ! Rien de plus doux pour la 
mobilité que d’aller marcher, surtout dans le Grand Centre de Cergy. 
Nous en avons profité pour tester le Campus Tour, une visite guidée  
pour montrer les points importants, identifier les lieux ressource et les 
bons plans de la ville pour les étudiant.es internationaux.ales.  
Un bon moment passé en équipe, même sous la pluie ! 

COUP DE CŒUR 2021
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Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participation

Nombre  
de km Nombre Km Taux

Lauréat 
2021 ECOOSYSTEM 10 10 100% 199 6 138 60%

2 CY CAMPUS INTERNATIONAL 4 4 100% 73 1 30 25%

3 CENTRE INFORMATION 
JEUNESSE VAL D'OISE 9 9 100% 37 3 23 33%

4 VAL D'OISE COMMUNICATION 10 10 100% 171 1 5 10%

5 MBV PRESSING 2 2 100% 30 0 0 0%

6 LES ORTHOPHONISTES DES 
CHÊNES (SCI BUR PÉRIOT) 4 4 100% 16 0 0 0%

7 DIRECTION TERRITORIALE PÔLE 
EMPLOI VAL D'OISE 13 12 92% 200 11 160 92%

8 ECOTEC - SALARIÉS 10 9 90% 172 1 0,7 11%

9 INFOTRAFIC 14 12 86% 854 10 848 83%

10 STOP & WORK 5 3 60% 22 0 0 0%

11 ALTERMOVE 8 3 38% 22 0 0 0%

ÉTABLISSEMENTS DE 1 À 19 SALARIÉS

CLASSEMENT 2021
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Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participation

Nombre  
de km Nombre Km Taux

Lauréat 
2021 POLE EMPLOI 84 78 93% 1177 65 1063 83%

2 CCI95 41 37 90% 786 24 483 65%

3 SOLIHA 75 92 95 46 37 80% 724 21 482 57%

4 LA POSTE CERGY OSNY 25 16 64% 172 9 82 56%

5 LA CORNUE 60 26 43% 606 5 79 19%

6 LA POSTE ERAGNY 40 17 43% 334 15 284 88%

7
ATLAS COPCO 

COMPRESSEURS ST OUEN 
L'AUMÔNE

71 30 42% 544 10 200 33%

8 LA POSTE CERGY SAINT-
CHRISTOPHE 29 12 41% 184 9 124 75%

9 ENERTRAG 80 32 40% 1835 10 1000 31%

10 IFSI/IFAS DU CENTRE 
HOSPITALIER RENÉ DUBOS 27 3 11% 50 NR NR NR

11 LA POSTE SAINT-OUEN 
L'AUMÔNE 28 2 7% 14 2 14 100%

ÉTABLISSEMENTS DE 20 À 99 SALARIÉS

CLASSEMENT 2021
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Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participation

Nombre  
de km Nombre Km Taux

Lauréat 
2021 ENEDIS 149 81 54% 2069 38 874 47%

2 VILLE D'OSNY 244 92 38% 897 59 764 64%

3 TELMA 86 30 35% 769 23 423 77%

4 VILLE DE COURDIMANCHE 130 33 25% 263 16 131 48%

5 LISI AEROSPACE - BLANC AERO 
INDUSTRIES 323 74 23% 1926 21 459 28%

6
DIRECTION DEPARTEMENTALE 

DES TERRITOIRES  
DU VAL-D'OISE

200 34 17% 564 8 68 24%

7 MAIRIE DE VAUREAL 357 52 15% 409 12 127 23%

8 MAIRIE DE MENUCOURT 119 17 14% 580 2 6 12%

9 ECOTEC-ETUDIANTS 210 18 9% 370 3 94 17%

10 SOA LOGISTICS 166 9 5% 362 8 332 89%

11 MAIRIE D'ERAGNY-SUR-OISE 379 5 1% 72 NR NR NR

ÉTABLISSEMENTS DE 100 À 399 SALARIÉS

CLASSEMENT 2021
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Report modal

Rang Raison sociale Effectif  
présent

Nombre de 
participants

Taux de 
participation

Nombre  
de km Nombre Km Taux

Lauréat 
2021

DIRECTION DÉPARTEMENTALE 
DES FINANCES PUBLIQUES  

DU VAL-D'OISE
611 247 40% 4155 NR NR NR

2 CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
DU VAL D'OISE 889 461 52% 633 253 136 55%

3
COMMUNAUTÉ 

D'AGGLOMÉRATION 
DE CERGY-PONTOISE

531 177 33% 2999 98 1653 55%

4 VALEO 714 200 28% 5339 70 1788 35%

5 ESSEC BUSINESS SCHOOL 500 80 16% 1430 21 517 26%

6 MAIRIE DE PONTOISE 459 70 15% 527 23 220 33%

7 MAIRIE DE CERGY 1054 127 12% 1977 11 135 9%

8 STIVO 235 12 5% 188 5 105 42%

9 CY PARIS CERGY UNIVERSITÉ 1600 71 4% 1237 19 225 27%

10 VILLE DE SAINT-OUEN 
L'AUMÔNE 650 11 2% 110 3 23 27%

11 CAF DU VAL D'OISE 474 6 1% 97 3 41 50%

12 LABORATOIRE CERBA 750 8 1% 166 3 31 38%

ÉTABLISSEMENTS DE 400 SALARIÉS ET PLUS

CLASSEMENT 2021
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Rang Raison sociale Initiatives le jour J

Lauréat 
2021

CENTRE INFORMATION 
JEUNESSE VAL D'OISE Animation autour de la marche

COMMUNAUTÉ 
D'AGGLOMÉRATION DE 

CERGY-PONTOISE
Réalisation d’une vidéo en format boulette

DIRECTION TERRITORIALE PÔLE 
EMPLOI VAL D'OISE Mise en valeur du vélo et quizz

INFOTRAFIC Course d’orientation à vélo organisée

LISI AEROSPACE - BLANC AERO 
INDUSTRIES Photomontage

MAIRIE D’ERAGNY-SUR-OISE
QUIZZ MOBILITÉ DOUCE Quizz mobilité douce

VAL D'OISE COMMUNICATION Mise en place d’une plateforme sur notre site internet  
pour référencer les commerçants locaux

COUPS DE COEUR

CLASSEMENT 2021
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Et de nombreux partenaires…

Partenaires Institutionnels

ADEME
L’ADEME participe à la mise en oeuvre des politiques publiques 
dans les domaines de l’environnement, de l’énergie et du 
développement durable. Afin de leur permettre de progresser 
dans leur démarche environnementale, l’Agence met à disposition 
des entreprises, des collectivités locales, des pouvoirs publics et 
du grand public, ses capacités d’expertise et de conseil. Elle aide 
en outre au financement de projets, de la recherche à la mise en 
œuvre et ce, dans ses domaines d’intervention.
L’ADEME fait partie du jury du prix « coup de cœur » dans le cadre 
du challenge mobilité 2021.

Ile-de-France Mobilités
Île-de-France Mobilités est l’autorité organisatrice des transports en 
Île-de-France. Actrice principale au sein du réseau, elle organise, 
décide, investit et innove pour améliorer la mobilité et le service 
rendu aux voyageurs. Elle imagine, organise et finance les transports 
publics pour tous les franciliens mais s’intéresse aussi aux autres 
mobilités alternatives à la voiture individuelle comme le covoiturage 
ou le vélo, notamment via son nouveau service de location longue 
durée de vélo à assistance électrique, Veligo location. Elle propose 
dans ce cadre des animations gratuites telles que le test de VAE  
ou le prêt d’une flotte de VAE pour les entreprises disposant d’un plan 
de mobilité. Ile-de-France Mobilités fait partie du jury du prix  
« coup de cœur » dans le cadre du challenge mobilité 2021.

Partenaire Financier
Région Ile-de-France
La Région est une collectivité territoriale qui agit dans la plupart des domaines qui concernent l’action des 12 millions 
de Franciliens : les transports, les lycées, l’apprentissage, le développement économique, l’environnement…
Sur un espace qui couvre 2% du territoire français mais rassemble 18% de sa population et près de 30% du 
PIB national, la Région aménage un territoire à la fois urbain et rural. En matière de transports et mobilité, elle 
accompagne notamment techniquement et financièrement la mise en place des plans de mobilité en Ile-de-France 
via son dispositif de financement ProMobilité.
La Région Ile-de-France finance l’organisation du challenge mobilité à hauteur de 50% dans ce cadre. Elle fait partie 
du jury du prix « coup de cœur » dans le cadre du challenge mobilité 2021.
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LE CHALLENGE EN IMAGES

CCI95

CACP

La Poste Eragny

Centre Information 
Jeunesse du Val-d’Oise
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LE CHALLENGE EN IMAGES

STIVO

Infotrafic CY Campus

Mairie de Cergy 
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LE CHALLENGE EN IMAGES

ECOTEC

Centre Information 
Jeunesse du Val-d’Oise

Infotrafic

LISI AEROSPACE
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LE CHALLENGE EN IMAGES

Val d’Oise CommunicationValéo

La Cornue

La Poste Osny




